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4.DEFINICOES E SIGLAS
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6.DIRETRIZES ESPECIFICAS

Na consecugao de seus negocios a TESSLER Engenharia tem como:

MISSAQ VISAO

Nosso ponto de partida é transformar a engenharia em NOs enxergamos 0 processo como um todo, sustentado
.uma ferramenta multifuncional, capaz ndo so de atender pela etica, transparéncia e sustentabilidade. Valores
nossoS parceiros, como Servir a sociedade como um todo. imprescindiveis presentes nas areas Juridica, legal, traba-
Preservando o bem estar de nossos colaboradores e lhista e social.

respeitando o mefo ambiente.

POLITICA INTEGRADA DE QUALIDADE, MEIO AMBIENTE E SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
A TESSLER Engenharia busca a exceléncia de seus produtos, servigos e solugoes para assegurar valor e contri-
buir para o sucesso de nossos clientes.

Nosso compromisso com a qualigade, meio ambiente e salde e seguranca ocupacional se reflete em nossos programas
de melhoria continua e cumprimento das leis, requlamentos, normas e melhores praticas de mercado e dos requisitos
contratuais.

Esses resultados sdo criados atraves de plangjamento e esforco integrado e consistente, envolvendo todos os participan-

tes da nossa empresa em agoes de atendimento aos requisitos dos clientes, de prevencdo de poluicdo e geragdo de
residuos e de prevengdo de acidentes de trabaiho.

Em especial, na contratacdo com qualquer terceiro, 0s colaboradores deverdo observar 0s seguintes principios basicos:

Agir com elica, responsabilidade, honestidade, transparéncia, equidade, compromelimento, respeito, lealdade, disciplina,

imparcialidade, competéncia e bom senso;

a)  Aluar de forma a preservar e proteger 0 nome, imagem, patrimonio e reputacédo da TESSLER Engenharia,

b)  Evitar situacoes de conflito entre Interesses proprios do colaborador e interesses da TESSLER Engenharia;

¢)  Respeitar as normas previstas nas Leis Aplicavels e nesta diretriz,

d) A TESSLER Engenharia ndo autorizard, tolerara ou sera conivente com qualquer pratica que se apresente em
desacordo com esta direlriz e com as Leis Aplicaveis, comprometendo-se a tomar as providéncias adequadas

contra possivers irreqularicades de que tiverem conhecimento,

e) Todos 0s Colaboradores deverdo ler, compreender e respeitar as regras e principios previstos nesta Politica,
aderindo expressamente a mesma mediante assinatura de protocolo de recebimento e conhecimento;,

Esta Politica ndo tem a pretensdo de fornecer respostas a todas as questoes que possam surgir no curso dos

negocios da TESSLER Engenharia. Portanto, sempre que houver alguma duvida sobre a aplicagdo da Politica,
0 Colaborador deverd buscar a orientacdo da Area de Compliance.
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7. AREA DE COMPLIANCE

J

Ehgenharia
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9. REGISTROS CONTABEIS

10 MELHORES PRATICAS DE CONFORMIDADE

No ambito de suas atribuicdes, os colaboradores devem  Hospitalidade: /
guiar-se pelas melhores praticas de ética e de conformi-
dade, bem como pelo Regulamento Interno de Conduta
Etica e Profissional, observando, ainda, as orientacoes
constantes nos itens abaixo.
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presentes, para quaisquer finalidades politico-partiodrias. 0s
colaboradores, no entanto, poderdo fazer contribuigbes
politicas de cunho pessoal se assim desejarem, observado o
adisposto na legislagdo pertinente.

Contribuigdes Beneficentes e Patrocinios: /s coniri-
buicoes a Instituigdes de caridade e patrocinios devem ser
lratadas com cautela pois podem Ser um canal para pagamen-
{os ilegais ou geradoras de corrupcao. Logo, oS colaborado-
res ndo poderdo usar recursos da TESSLER Engenharia para
contribuicdes beneficentes ou patrocinios, Seja na forma de
dinheiro ou qualquer oulra coisa de valor, em beneficio de
agentes publicos ou privados, excelo se mediante a previa
autorizagdo da Direloria Executiva e a condugdo de uma
investigagdo abrangente das Instituiges a serem beneficiadas.
Os colaboradores devem contatar a Area de Compliance em
caso de duvida.

Diligéncia de Parceiros Comerciais e Fornecedores:
Antes de contratar com qualquer parceiro comercial ou forne-
cedor, 0s colaboradores deverdo conduzir uma auditoria em
nivel apropriado para avaliar potenciais riscos de corupcao e
assequrar que a TESSLER Engenharia Somente inicie relacio-
namentos de negocios com empresas e individuos idoneos e
qualiicados. Os parcelros comercials e fornecedores em
potencial deverdo observar o procedimento de auditoria
recomendado pela Area de Compliance, bem como a Qualif-
cacdo de fomecedores prevista em 300-/T-004-09 —
Concorréncia de Projetos e Obras e 300-11-009-09 —
Processo de Compras.

Contratos com Parceiros Comerciais e Fornecedores:
A TESSLER Engenharia devera celebrar contratos por escrito
com lodos 0s parceiros comercials ou fornecedores de bens
ou servigos, bem como formalizar, por escrito, quaisquer
entendimentos mantidos com 0S mesmos que impliquem em
uma prestagdo e/ou contraprestacao, pecuniaria ou ndo, por
parte das Empresas. Os contratos celebrados pela TESSLER
Engenharia incluirdo disposicbes indicando que o parceiro
comercial ou fornecedor cumprira 0s preceitos estabelecidos
nesta diretriz e nas Leis Aplicavels e atendendo as direlrizes
constantes de Qualificacdo de Fornecedores.

Pagamentos a Parceiros Comerciais e Fornecedores:
Excelo se autorizado pela Diretoria Executiva, ndo deverdo ser
feitos pagamentos a qualquer parceiro comercial ou fornece-
dor: () em dinheiro, a menos que o contrato sob qual O
pagamento e feito exija pagamento em dinheiro ou a quantia
envolvida Seja de pequena monta e se destine ao ressarcimen-
fo de custos incorridos; () com cheques corporativos ao
portador ou a terceiros designados pela parte beneficiaria, ou
() a um individuo, entidade ou conta fora do pais de domicilio
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0a parte beneficiaria. Os colaboradores deverdo assequrar que
08 pagamentos sejam devidamente documentados para que a
lransagdo possa Ser corretamente langada nos registros
contabeis da TESSLER Engenharia.

Diligéncia de Clientes: Antes de contratar com qualquer
cliente, 0s colaboradores deverdo conauzir uma auaditoria em
nivel apropriado para identificacao do cliente, formacéo de Seu
caaastro e avaliacgo de potencials riscos de envolvimento aa
TESSLER Engenharia em ilicitos relacionados a lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

Relacionamento com Clientes: /s relacoes entre colabo-
radores e clientes deverdo ser iniciadas e conduziaas de forma
institucional e impessoal. Sempre que possivel, as reunioes
com clientes para discussdo de assuntos comerciais ou
pertinentes ao  desenvolvimento dos  Servigos  contratados
contardo com a participagdo de, ao menos, dois colaboradores.

Adiantamentos a Colaboradores e Terceiros: /
TESSLER Engenharia podera efetuar o adiantamento de recur-
S80S a colaboradores e terceiros para atendimento a Situagoes
especiiicas e predeterminadas, incluindo para custeio de
despesas com viagem, alimentacdo e deslocamento, compras
emergenciais e implantacao de servicos. Os valores adianta-
00s serdo objelto de prestagdo de contas, mediante apresenta-
¢do da documentagdo comprobatoria de gastos.

Fusbes e Aquisighes: Previamente a conclusdo de
qualquer operagdo de fusdo ou aquisicdo de outras empresas
ou unidades de negdcios pela TESSLER Engenharia, uma
auditoria devera ser conduzida com o objetivo de identificar o
seu potencial historico de envolvimento com corrupgao ou
outras conadutas llegais ou antiéticas. Havendo indicios de
irreqularicades, cabera a Direloria Executiva decidir sobre a
realizacdo da operacdo e/ou a adogdo de medidas para
mitigacdo dos riscos identificados.

Relacionamento com Agentes Publicos: Os Colabora-
dores devem evitar que o contato com agentes publicos possa
propiciar o oferecimento ou pagamento de vantagens inaevi-
cas. Dessa forma, em reunioes/encontros com um ou mais
agentes publicos o Colaborador deverd: (i) envolver, sempre
que possivel, mais de um colaborador; (i) informar ao agente
publico previamente o assunto que serd tratado e o interesse
envolvido, e (i) se limitar a lratar de assuntos da respectiva
alcada, respeitando os limites de sua fungdo. Documentos que
por ventura venham a ser apresentados a agentes publicos no
ambito de fiscalizagoes, processos ou procedimentos em
curso, devem ser validados pelo (s) Colaborador (gs) respon-
savel (1) pela (s) drea (s) ou departamento (s) envolvido ().




17. SINAIS DE ALERTA
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9)

h)

J)

K

0)

p)

q)

7)

POLITICA DE COMPLIANCE E CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

Um pedido de reembolso de despesas extraordindrias
docurmentadas de forma inadequada, ou de despesas de
ultima hora,

O parceiro comercial tenha uma reputacdo comercial fraca,

0 agente comercial tenha um membro da familia em
posigao governamental, particularmente se tal
membro da familia estiver em posicdo de direcionar
negocios a TESSLER Engenharia,

O parceiro comercial tenha sido indicado e recomenadado
por um agente publico,

O parceiro comercial realize reunioes privadas e com
frequéncia com agentes publicos;

Uma recusa por qualquer parceiro comercial em
divulgar a identidade de seus socios ou administradores,

A ulilizacdo pelo parceiro comercial de empresa de
fachada (sem substancia comercial) ou holding que
forne obscura sua propriedade sem uma explicagao
plausivel;

0 negdcio do parceiro comercial parega carecer de
mao de obra, equipamentos e/ou experiéncia, ou,
de qualquer outra forma, ndo seja capaz de cumprir
a relacao comercial proposta,

O parceiro comercial seja insolvente ou esteja em
significantes dificuldades financeiras pelas quais se
00Ssa razoavelmente prever implicagoes ao neqocio,

O parceiro comercial mostre ignoréncia ou indiferenca
pelas leis e requlamentacdo locais,

O parceiro comercial ndo tenha em pratica um
programa de Compliance adequado ou se recuse
a adotar um;

O parceiro comercial tenha sido recentemente
constituido ou, de alguma forma, nao possua
informacoes historicas;

S)

Y

As informacgdes fornecidas sobre o parceiro
comercial ou Seus Servicos ndo possuam qualquer
tipo de registro formal, sendo disponibilizadas
apenas informalmente,

O plano do parceiro comercial para a prestacdo de
S6US Servigos seja vago e/ou sugira uma dependéncia
de contatos ou relacionamentos,

O desempenho do parceiro comercial Seja suspeito-
samente maior do que o de concorrentes ou
empresas em industrias relacionadas;

Um contalo de negocios ou bancario do parceiro
comercial se recuse, injustificadamente, a responder
a perguntas ou dar referéncias comerciais, ou
fornega respostas problematicas, ou

O parceiro comercial esteja envolvido em casos de
COITUPCEo, crimes e contravencoes em geral ou
outras violagdes juridicas consideradas relevantes,
esteja sob investigacdo por 0rgdos governamentais
(ministério pdblico, tribunais de contas e policias) ou,
ainda, esteja sujeito a exposicdo midiatica plausivel
que indique desvio de conduta de sua parte;

Caso torme conhecimento de quaisquer dessas
circunstancias, ou desconfie de qualquer forma das
mesmas, ou, ainda, caso suspeite de violacdo a esta
Politica ou tenha indicio de qualquer irreqularidade
nos negocios de que participe, 0 Colaborador devera
informar a Area de Compliance imediatamente, por
meio dos canais de comunicagao disponibilizados
pela empresa (vide ftem 14 desta Politica), para que
0S respectivos fatos e circunstancias sejam investi-
gados, sendo preservado o anonimato da comunica-
cdo feita & Area de Compliance, se assim dessjado
pelo Colaborador,




11. PROIBICOES E RESTRICOES

E terminantemente proibida, sujeitando o infrator s penalidades cabiveis, a prética de qualquer dos seguintes atos:

No que tange a licitagdes e contratagdo com a adminis-
tracdo publica, a TESSLER Engenharia, por deciséo de
sua Diretoria/ Socios, ndo € participante direta ou
indiretamente dessa modalidade de servigos.

A TESSLER Engenharia zela pela manutencado e preser-
vagdo da ordem econdémica e da natureza competitiva
das concorréncias publicas e privadas. Dessa forma, é
vedado aos Colaboradores praticar atos que tenham por
objetivo ou que possam produzir quaisquer dos efeitos
abaixo elencados:

[ TESSLER
Engenharia

12. TREINAMENTOS
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13. SANCOES

0uvfd0ria7 tessler@nhsadvogados.com.br :
acesso exclusivo da Diretoria da TESSLER Engenharia, para a

ais uer aas polficas internas da TESSLER Engenharia

1 de Compliance da TESSLER Engenharia

| TESSLER Engenharia incentiva 0s seus Colaboradores

otados pela TESSLER

Engenharia, inde
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